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MẪU BÁO CÁO

Tổng kết hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2019 

     
I. Tình hình chung của địa phương

    
Khái quát đặc điểm, tình hình hoạt động chung của địa phương, trong đó nhấn mạnh các đặc điểm, yếu tố liên quan đến việc triển khai công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ.

II. Kết quả công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ

1. Triển khai chủ trương, chính sách, pháp luật, chương trình liên quan tới công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới 

     
Nêu cụ thể các hoạt động triển khai chủ trương, chính sách, pháp luật, chương trình liên quan tới công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới: Tham mưu, trình cấp có thẩm quyền ban hành, ban hành theo thẩm quyền các văn bản hướng dẫn triển khai, chỉ đạo điều hành, đề xuất chính sách có liên quan,…

2. Tổ chức và hoạt động thường xuyên của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ 

2.1. Công tác tổ chức

2.1.1. Công tác củng cố, kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ (nêu rõ việc kiện toàn, thành lập Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ):

2.1.2. Việc tổ chức các cuộc họp định kỳ; chế độ thông tin, báo cáo của đơn vị:

- Đánh giá việc tổ chức các cuộc họp định kỳ (nêu số lượng các cuộc họp định kỳ của đơn vị:…cuộc họp; thành phần tham gia các cuộc họp); 
- Chế độ thông tin, báo cáo; 
- Việc cấp kinh phí cho hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ.

2.2. Hoạt động thường xuyên của Ban
Công tác tuyên truyền, tập huấn về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ (hình thức, nội dung, số lượng các cuộc tuyên truyền, tập huấn; tỷ lệ lãnh đạo, thành viên Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ, cán bộ, công chức, viên chức nam và nữ tham gia; đánh giá hiệu quả công tác truyền thông):
- Hình thức tuyên truyền, tập huấn về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ;

- Nội dung tuyên truyền, tập huấn về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ;

- Số lượng các cuộc tuyên truyền, tập huấn về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ:……cuộc;

- Số lượng lãnh đạo, thành viên của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ tham gia tuyên truyền, tập huấn trên tổng số lãnh đạo, thành viên của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ: …../….., tỉ lệ…..% (trong đó, số lượng lãnh đạo tham gia trên tổng số lãnh đạo của Ban Vì sự tiến của phụ nữ:  …../….., tỉ lệ…..%);        

- Số lượng cán bộ, công chức, viên chức tham gia tuyên truyền, tập huấn trên tổng số cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị:  …../…., tỉ lệ…..% (trong đó, số lượng cán bộ, công chức, viên chức nam tham gia trên tổng số cán bộ, công chức, viên chức nam của đơn vị:  …../….., tỉ lệ…..%);

- Đánh giá hiệu quả công tác truyền thông.

3. Công tác phối hợp liên ngành

Công tác phối hợp giữa Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ của đơn vị với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Giáo dục, với các cơ quan, đơn vị liên quan trong việc triển khai các hoạt động như: xây dựng Báo cáo thực hiện các mục tiêu quốc gia bình đẳng giới; xây dựng và triển khai kế hoạch, đề án nhằm giải quyết những vấn đề có tác động ảnh hưởng tiêu cực tới phụ nữ và trẻ em gái; lồng ghép các chỉ tiêu về bình đẳng giới trong chương trình công tác của các đơn vị,…

4. Công tác cán bộ nữ

4.1. Công tác tham mưu, đề xuất xây dựng và thực hiện các chính sách nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo 

4.2. Kết quả thực hiện công tác cán bộ nữ 

Báo cáo theo Phụ lục III đính kèm

4.3. Những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, nguyên nhân và giải pháp đối với công tác cán bộ nữ 

5. Công tác phòng ngừa và ứng phó với bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái

5.1. Công tác truyền thông, nâng cao nhận thức về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới (Công tác truyền thông; Số lượt người được tham dự các hoạt động truyền thông; Đánh giá tác động, hiệu quả các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới đã thực hiện)

5.2. Công tác nâng cao năng lực và chịu trách nhiệm của đơn vị về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới (Các lớp tập huấn, bồi dưỡng về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới cho cán bộ, công chức, viên chức của đợn vị tổ chức; Số vụ bạo lực trên cơ sở giới xảy ra tại đơn vị)

5.3. Công tác chỉ đạo, kiểm tra về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 
5.4. Công tác xây dựng trường học an toàn, thân thiện, không bạo lực; thực hiện lồng ghép các hoạt động tuyên truyền về phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới trong thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

5.5. Công tác tăng cường giáo dục giới tính, chăm sóc sức khỏe sinh sản vị thành niên; giáo dục bình đẳng giới, phòng chống bạo lực học đường, xâm hại trẻ em, đặc biệt là trẻ em gái; giáo dục phòng chống ma túy, mại dâm, tệ nạn xã hội, an toàn giao thông trong học sinh

5.6. Những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, nguyên nhân và giải pháp về công tác phòng ngừa và ứng phó với bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái

6. Các vấn đề nổi cộm có tác động, ảnh hưởng đến phụ nữ và trẻ em gái trong lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành/tại địa phương

- Nêu những vấn đề tiêu cực đang có tác động đến sự tiến bộ của phụ nữ trong lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành; đối với phụ nữ của đơn vị.

- Nguyên nhân và các đề xuất, kiến nghị để khắc phục các vấn đề liên quan.

III. Khó khăn, vướng mắc

IV. Kiến nghị, đề xuất

1. Với Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Giáo dục

2. Với các cơ quan chức năng liên quan khác

	Nơi nhận:





- …………;

- ………….;

- Lưu: ……..    
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